Ответственным по охране труда, профоргам и руководителям – особое ВНИМАНИЕ!
Штрафы могут измениться в ДЕСЯТКИ раз!!!

Ответственность руководителей в части охраны труда и санитарно –эпидемиологических требований на сегодня регламентируются №195-ФЗ статей 5.27 и ФЗ от 12.03.99 ст.55 п.4, п.5, ниже приводим краткие выдержки из данных статей.  Но государственной думой РФ обсуждаются и уже приняты в первом чтении изменения в КоАП РФ в части нарушения законодательства о труде, которые увеличат штрафы в ДЕСЯТКИ раз! Ниже приводим текст проекта ФЗ РФ от 30.11.2010г и предложения Минздравсоцразвития России от июля 2011 года, на базе которых и будут сформированы поправки в КоАП РФ. 
Кодексом об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. №195-ФЗ статей 5.27 (в редакции 2007 года) предусмотрена ответственность за нарушение законодательства о труде и об охране труда в виде наложения административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток; нарушение законодательства о труде и об охране труда должностным лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, -

влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.

          В соответствии с Федеральным законом РФ от 12.03.1999 г. «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» ст.55 п.4, п.5:  «нарушение санитарно-эпидемиологических требований к условиям труда, воспитания и обучения, работы с источниками физических факторов воздействия на человека, …. – влечет предупреждение или наложение штрафа на индивидуальных предпринимателей, должностных лиц в размере от двадцати до тридцати минимальных размеров оплаты труда, на юридических лиц – от двухсот до трехсот минимальных размеров оплаты труда;  невыполнение санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий – влечет предупреждение или наложение штрафа на индивидуальных предпринимателей, должностных лиц в размере от тридцати до сорока минимальных размеров оплаты труда, на юридических лиц – от трехсот до четырехсот минимальных размеров оплаты труда».  
Проект федерального закона РФ от 30 ноября 2010 г.

О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

 «Статья 5.27 Нарушение законодательства о труде»

               1. Нарушение законодательства о труде за исключением случаев, предусмотренных частью 1 статьи 5.27.1, частью 1 статьи 5.27.2, частью 1 статьи 5.27.3, частью 1 статьи 5.27.4, частью 1 статьи 5.27.5, -

       - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

             2. Нарушение законодательства о труде лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 5.27.1, частью 2 статьи 5.27.2, частью 2 статьи 5.27.3, частью 2 статьи 5.27.4, частью 2 статьи 5.27.5, влечет -

      - дисквалификацию должностного лица, лица, осуществляющего предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - на срок от шести месяцев до одного года;

      - наложение административного штрафа на юридических лиц – от шестидесяти тысяч до ста тысяч рублей.».

 «Статья 5.27.1 Нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику

             1. Задержка до двух месяцев выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику, 

     - влечет наложение  административного штрафа на должностных лиц в размере от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей; 

на юридических лиц в размере от трехсот тысяч до пятисот тысяч рублей.

             2. Задержка свыше двух месяцев выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику, за исключением случаев невыплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику, совершенная руководителем организации из корыстной или иной личной заинтересованности, 

         - влечет наложение  административного штрафа на должностных лиц в размере от сорока тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей; 

на юридических лиц в размере от четырехсот тысяч до шестисот тысяч рублей.

3. Нарушение установленных сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, 

         - влечет дисквалификацию должностного лица, лица, осуществляющего предпринимательскую деятельность без образования юридического лица,  на срок от одного года до трех лет;

         - наложение  административного штрафа на юридических лиц в размере от семисот тысяч до восьмисот тысяч рублей.

 Статья 5.27.2. Нарушение требований законодательства о труде при расторжении трудового договора с работником

            1. Нарушение требований законодательства о труде при расторжении трудового договора с работником, 

          - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей; на юридических лиц в размере от двухсот пятидесяти тысяч до четырехсот тысяч рублей.

            2. Нарушение требований законодательства о труде при расторжении трудового договора с работником лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, 

           - влечет дисквалификацию должностного лица, лица, осуществляющего предпринимательскую деятельность без образования юридического лица,  на срок от одного года до трех лет;

           - наложение административного штрафа на юридических лиц в размере от четырехсот пятидесяти тысяч до шестисот тысяч рублей.

 Статья 5.27.3 Нарушение требований законодательства о труде по оформлению трудового договора с работником в письменной форме 

             1. Нарушение требований законодательства о труде по оформлению трудового договора с работником в письменной форме, -

           - влечет наложение  административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей; на юридических лиц в размере от двухсот тысяч до трехсот тысяч рублей.

            2. Нарушение требований законодательства о труде по оформлению трудового договора с работником в письменной форме лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, 

            - влечет дисквалификацию должностного лица, лица, осуществляющего предпринимательскую деятельность без образования юридического лица,  на срок от одного года до трех лет;

            - наложение административного штрафа на юридических лиц в размере от трехсот пятидесяти тысяч до пятисот тысяч рублей.

 Статья 5.27.4. Нарушение порядка привлечения работников к сверхурочной работе

             1. Нарушение установленного порядка привлечения работников к сверхурочной работе, 

            - влечет наложение  административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; 

на юридических лиц в размере от ста тысяч до двухсот тысяч рублей.

             2. Нарушение установленного порядка привлечения работников к сверхурочной работе лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение,    

            - влечет дисквалификацию должностного лица, лица, осуществляющего предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, на срок от одного года до двух лет;

            - наложение административного штрафа на юридических лиц в размере от двухсот тысяч до трехсот тысяч рублей.

 Статья 5.27.5. Нарушение порядка предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

           1. Нарушение установленного порядка предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

           - влечет наложение  административного штрафа на должностных лиц в размере   от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; 

на юридических лиц в размере от шестидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

           2. Нарушение установленного порядка предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение,    

         - влечет дисквалификацию должностного лица, лица, осуществляющего предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, на срок от одного года до двух лет;

         - наложение административного штрафа на юридических лиц в размере от ста тысяч до двухсот тысяч рублей.».

                Кроме того, в июле месяце 2011 год Минздравсоцразвития России выступил с новым предложением о внесении следующих изменений в Кодекс об административных правонарушениях и в Уголовный кодекс:

1. Нарушение порядка проведения аттестации рабочих мест повлечет наложение административного штрафа на индивидуальных предпринимателей в размере до 30 тыс. рублей, на юридических лиц – до 100 тыс. рублей.

2. При непроведении аттестации рабочих мест повлечет наложение административного штрафа на юридических лиц – до 300 тыс. рублей или приостановление деятельности на 90 дней.

3. Нарушение порядка проведения обязательных периодических медосмотров проведения аттестации рабочих мест повлечет наложение административного штрафа на работодателя  в размере до 80 тыс. рублей, при приеме на работу без медосмотра - 200 тыс. рублей, при повторном нарушении - до 400 тыс. рублей или приостановление деятельности на 90 дней.

4. Нарушение порядка обучения в области охраны труда - до 150 тыс. рублей, допуск к работе непроинструктированных людей - до 500 тыс. рублей или приостановление деятельности на 90 дней.

5. Нарушение порядка обеспечения работников средствами индивидуальной защиты повлечет наложение административного штрафа до 500 тыс. рублей или приостановление деятельности на 90 дней.

6. За непредоставление работникам информации об условиях и охране труда, о существующих рисках для здоровья повлечет наложение административного штрафа до 400 тыс. рублей или приостановление деятельности на 90 дней.

 7.  Нарушение требований охраны труда, повлекшие к тяжкому вреду здоровью человека, повлечет наложение административного штрафа до 400 тыс. рублей или лишение свободы на срок до 1 года, в случае гибели одного человека - лишение свободы на 3 года, в случае гибели нескольких  человек - лишение свободы на 5 лет.

